
A postai munkásvédelemről tárgyalt szakszervezetünk 
központi vezetősége július 25-i ülésén

A z  elnökség nevében Pápai László alelnök 
üdvözölte Kövest Bélát, a  posta vezérigazgató�
já t, Badacsonyi Györgyöt, a Közlekedés -  és 
Postaügyi M inisztérium  szem élyzeti és m unka�
ügyi főosztályának vezetőjét, a központi ve �
zetőség tagjait és az igazgatóságok vezetőit, 
m ajd fe lkérte Zsuffa  Szabolcsot, a  szakszer�
vezet titkárát az elnökség beszámolójának 
ismertetésére.

A Szakszervezetek Országos Tanács X. tel�
jes ülése ú tm utatását követve — kezdte be�
szám olóját Zsuffa Szabolcs elv társ —, a  Pos�
tások Szakszervezete Elnöksége is megvizs�
gálta a  postai m unkásvédelem  helyzetét és 
m eghatározta a legfontosabb feladatokat.

Á llamunk — a p árt politikájának megfe�
lelően — a szakszervezetek közreműködésé�
vel az elm últ évek során erőfeszítéseket 
te tt és szép eredm ényeket é r t  el a  m unkás -  
védelem  terén  is.

A postán ugyancsak sikereket értünk  el. 
A postai m unka egyes területeinek foko�

zottabb gépesítésével részben m egszűnt vagy 
legalábbis jó  néhány helyen csökkent a  ne�
héz fizikai és egészségre ártalm as munka.

A legutóbbi két évben a posta csaknem 
10 millió forin to t fo rdíto tt gépesítésre: szer�
szám -  és építőipari gépekre, a postai kezelés 
gépesítésére stb.- re.

A postahálózat, a postaforgalmi épületek 
és egyéb korszerű berendezések fejlesztésé�
vel a postam esteri hivataloknak 1949- ben 
tö rtén t állam osítása következtében reánk 
m arad t épületgondokat jelentősen enyhítet�
tük. A m ásodik három éves tervben 14 ^új 
postahivatal épült, 180 h iva ta lt ú jíto ttak  fel, 
53 ingatlanvásárlás tö rtén t. (Győr 2. Hatvan
2. sz. postahivatalok stb.). B ár e téren  is 
előbbre jutottunk, az összes problém ákat 
m ind ez ideig m egoldani nem  lehetett.

Az utóbbi 10 év folyam án jelentős össze�
geket fordíto ttak  m unkásvédelm i és üzem�
egészségügyi beruházásokra. így igen sok 
postai m unkahelyen könnyebbé és egészsé�
gesebbé vált a  m unka, megszűntek, vagy je �
lentősen csökkentek a baleseti veszélyek. A 
postai üzemek és hivatalok jelentős részében 
jav u lt a  m unkahelyek m egvilágítása, csök�
ken t a levegő szennyeződése, az üzemi rend 
és tisztaság a követelm ényeknek megfelelő. 
A m unkahelyek kulturáltabbá és korszerűbbé 
váltak.

Jav u lt az általános üzemegészségügyi hely�
zet is. A m unkahelyek, öltözők stb. tisztálko�
dási ellátottsága, amely a m últban a postán 
elhanyagolt volt, jelentősen fejlődött.

Egyéni védőeszközökre, védőruhákra, vé�
dőételekre, melegítő ita lra  stb. évenként 
csaknem 2 m illió forintot fordít a posta.

Az egészségre ártalm as m unkakörökben 
dolgozók m unkaidejét 8 óráról 7 órára csök�
kentették. Az intézkedések több m in t 2700 
postás dolgozót érintenek. E kedvezménnyel 
párhuzam osan keresetcsökkenés nem  érte  
őket.

A betegséget megelőző és ellenőrző tevé�
kenység a  postán is tovább fejlődött. Az 
1945 előtt és még közvetlenül u tána is ta �
pasztalható foglalkozási megbetegedések (pl. 
az ólombetegség) — a Járm űtelep  akkum u�
látor - üzem ét kivéve —, m ajdnem  teljesen 
megszűntek.

Az egészségügyi helyzet javu lását jelentő�
sen elősegítették az új postai üzemorvosi 
rendelők is. Amíg a m últban ez az intézmény 
a postán teljesen ism eretlen volt. m a 12 
működő postai üzemorvosi rendelő van.

A szakszervezet újabb és újabb postás dol�
gozókat vont be a m unkakörülm ények meg�
javításáért, a törvények és rendeletek betar�
tásáért, ellenőrzéséért, a  dolgozók felvilágo�
sításáért folyó m unkába.

Az 1945 előtti helyzethez viszonyítva alap�
vető javulás történt. A legutóbbi időszak bal�
eseti statisztikai adatai azonban mégis nyug�
talan ítóak.

A szakszervezet nem törődhet bele ebbe 
a helyzetbe. Nem elégedhetünk meg az 
1915 előttihez viszonyított kétségkívül 
hatalmas fejlődéssel, nem nyugtathatjuk 
magunkat azzal, hogy az elmúlt 15 év 
során sok mindent tettünk a régi hely�

zet megváltoztatásáért.

A visszaesés oka — vélem ényünk szerint 
— a szocialista öntudatnak — a  fokozott kö�
vetelm ényekhez képest — lassúbb fejlődé�
sében keresendő. Éppen ezért — a többi, a 
munkásvédelem m egjavítására vonatkozó 
célkitűzés változatlan szem előtt ta rtása  
m ellett —

a mostani helyzetben a nevelő munka 
általános megjavítását, az e téren mu�
tatkozó helytelen szemlélet gyökeres meg�
változtatását kell elsősorban célul ki�

tűzni.

Ez a döntő feladat, am elynek végrehajtása 
a  munkásvédelm i problém ák együttes meg�
oldását lehetővé teszi.

Üzemi balesetek,
fogíalkozási betegségek és ártalmak 

megelőzésének feltételei

A szakm ai vezetők és a  szakszervezeti 
tisztségviselők egy része, és ennek következ�
tében a  dolgozók is lebecsülik a postai bal�
eseti veszélyforrásokat.

Pedig a  postán számos olyan m unkafolya -

rádioállom ás egyes berendezései, Győr 2. sz. 
postahivatal, soproni televíziós berendezések 
stb.)

A felsőbb szervek nem m indig kérik ki 
és hallgatják meg — főleg helyi vonatko�
zásban — a  szakm ai és a szakszervezeti 
szer- vek vélem ényét és javaslatait.

A posta, a m unkakörülm ények javítása ér�
dekében többek között jelentős összeget for�
d ít az egyéni védőeszközökre, védő és me�
legítő italokra stb. - re is.

Az e célra rendelkezésre álló anyagi esz�
közök biztosítják a szükségletek kielégítését.

Ennek ellenére sok helyütt mellőzik a ren �

A k ö z p o n ti v e z e tő ség i ü lé s  e ln ö k sé g e

inat van, ahol főként a dolgozók ügyességén, 
óvatosságán, nemegyszer a  szerencsés vé�
letlenen múlik, hogy nem következik be bal�
eset. (Ilyenek például a  betonoszlopok és be�
tongyám ok szállítása, a  meg nem felelő lé t�
rákon való munkavégzés, a  kiásott árkok és 
gödrök ki nem ducolása és be nem fedése 
az anyaghivatal szertára  által kiadott, nem 
szabványos mászóvasak használata stb.).

Sok gép, berendezés nem  megfelelő védő -  
berendezéssel van ellátva. (Például a védő�
földelég nem szabályos stb.)

Az anyagmozgatás gépesítése, az általános 
ipari szinthez képest, a postán elm aradt. (Pél�
dául a pályaudvari csomagrakodás és zárlat�
közvetítés, az anyaghivatal szertára  stb.)

Sok balesetet okoz a nagyfokú zsúfoltság 
és a  rendetlenség. (Például Javítóüzem.)

Sok helyütt nincs kellően megoldva az 
érintésvédelem , a  szellőztetés, a világítás stb. 
(Például Belváros, és Lipót Távbeszélő Üzem 
stb.)

A postai foglalkozási betegségek és á r ta l�
m ak megelőzésében jelentős eredm ényeket 
értünk  el. Az általános javulás m ellett azon�
ban egyes, különösen veszélyeztetett m unka�
területeken (például Járm űtelep  akkum ulá�
tor- üzeme) és egyes foglalkozási á rta lm ak  te�
kintetében (például kézbesítők mozgásszervi 
megbetegedései stb.) korántsem  m egnyugtató 
a helyzet.

A postai szakm ai vezetők, a szakszervezeti 
tisztségviselők egy része sem ku ta tja  és nem 
használja ki megfelelően a helyi eszközöket 
és lehetőségeket.

A posta műszaki fejlesztési tervében és az 
újítási feladattervekben munkásvédelm i 
problém ák egyáltalán nem vagy csak jelen�
téktelen m értékben szerepelnek.

Általában megállapítható: a postai mun�
kásvédelmi helyzet alakulása nem áll
arányban az e célra fordított jelentős 

költségekkel.

A hivatali és üzemi szakszervezeti szer�
veknek a m unkakörülm ények jav ítását cél�
zó kezdeményezéseit, javasla ta it stb . nagy�
m értékben nehezíti, hogy sokszor még a je �
lentősebb anyagi kihatással nem járó  helyi 
problém ák egy részének elintézése is csak 
vontatottan, nagy huzavona után megy 
végbe.

Az új postai üzemek, hivatalok igen sok 
helyen a postás dolgozók m unkakörülm ényei�
nek alapvető javulását eredményezték.

B ár a  tervezés során a szakszervezet ja �
vaslatai, észrevételei érvényre ju tnak, mégis 
néhány esetben nem történik  meg az előze�
tes szakszervezeti munkásvédelm i ellenőrzés 
az üzemeltetés megindulása előtt. Ennek oka 
elsősorban az egyes postai szakmai vezetők 
helytelen m agatartása és a szakszervezeti 
szervek gyám oltalansága. (Például Budapest 

62, sz. postahivatal új felvételi terme, pécsi

delkezésre álló védőeszközök használatát. 
(Például szemüvegek, respirátorok, tenyérvé�
dők, vállvédők használata stb.)

A munkásvédelmi jogszabályok 
és határozatok betartásával kapcsolatos 

tapasztalatok és feladatok

A postai m unkásvédelm i jogszabályok, ren �
deletek, a  szakszervezeti határozatok álta�
lában jók, kisebb hibáktól eltekin tve megfe�
lelően jelölik meg a legfontosabb feladato�
kat.

A szakszervezet évek óta szorgalm azott ja �
vaslatára a Postavezérigazgatóság 1957- ben 
k iadta a postai m unkásvédelem  megszervezé�
séről és ellenőrzéséről szóló összefoglaló u ta�
sítását, am ely kérésünkre egyúttal a szak -  
szervezet munkásvédelm i tevékenységének 
legfontosabb feladata it is tartalm azta.

Ugyancsak m egjelent az új forgalm i óvó�
rendszabály, (L. 1. Szab.), am elyet a közel�
jövőben átdolgozott és korszerűsített műsza�
ki óvórendszabály (L. 2. Szab.) fog követni.

Az érdekelt postás dolgozók részére köte�
lezően előírt m unkásvédelm i oktatás — bár 
nem  m inden tekintetben megnyugtató mó�
don —, de általában  megtörténik.

Legfőbb hiányosság e tekintetben, hogy a  
szakm ai vezetők, de a szakszervezeti tiszt�
ségviselők egy része is, sokszor látszatered�
m ényekkel megelégszik. (Például a  Lipót 
Távbeszélő Üzemben közel 100 dolgozót ok�
ta tn ak  egyszerre.)

A posta 1957- ben és 1961- ben a szakszer�
vezettel egyetértésben m unkásvédelni vizs�
gára kötelezte a  középfokú igazgatási, köz�
ponti és végrehajtó  szervek, üzemek vezetőit, 
osztály -  és csoportvezetőit stb.

A Postavezérigazgatóság gondoskodott a r �
ról hogy a munkásvédelm i jogszabályok, 
óvórentíszabályok stb. megfelelő részei vala�
m ennyi postai forgalm i és műszaki szaktan -  
folyam tantervébe legyenek beiktatva.

A szakszervezet az V. kongresszus óta a 
m unkásvédelm i aktiv isták  közül sokat vont 
be a legfontosabb munkásvédelm i jogszabá�
lyok és m unkam ódszerek oktatásába. Köz�
pontilag 1960 61- ben 140 aktiv istát részesítet�
tünk oktatásban. .

A m últban annyira elhanyagolt film propa�
gandát 2 db postai munkásvédelm i film fel-  
használásával javítottuk.

A felvilágosító m unka fogyatékossága, 
hogy az egyes hivatalokban, üzemekben tö r�
tén t balesetek következtetéseinek helyi levo�
nása és feldolgozása érdekében sem a szak�
mai, sem a szakszervezeti szervek nem so�
kat tesznek.

Sok balesetet meg lehetne előzni a pos�
tán, ha nagyobb gonddal, több felelős�
ségérzettel foglalkoznának a dolgozók�
kal, figyelmeztetnék őket az egyes mun�
kák elvégzésére, megmagyaráznánk ne�

kik, hogy hogyan kell biztonságosan, az 
előírásokat betarU a dolgozni.

Nagyobb gondot kell fordítani a jól dol�
gozó szakm ai és szakszervezeti, m unkásvé�
delmi szervek, vezetők, tisztségviselők stb. 
bevált m unkam ódszereinek és tapasztalatai�
nak terjesztésére. Népszerűsíteni kell azok�
nak a postai vezetőknek a  példáját, akik a 
szakm ai feladatok sikeres elvégzése m ellett 
a  dolgozókról való gondoskodás terén is szép 
eredm ényeket érnek el.

Tovább kell növelnünk a dolgozók és ve�
zetők, a szakszervezeti tisztségviselők mun�
kásvédelmi szakism ereteit. A szakszervezet�
nek nemcsak ellenőriznie, de hathatósan se�
gítenie is kell a postán folyó m unkásvédel�
mi oktatást.

A szakszervezetnek — minden szinten — 
az eddiginél sokkal nagyobb meggyőző�
déssel és szenvedélyességgel kell harcol�
nia a munkásvédelmi jogszabályok be�
tartásáért, a színvonalas és tartalmas ok�

tató és felvilágosító munkáért.

Ne legyen nyugodt p illanatunk addig, 
amíg a lélektelen, form ális m unkát nem 
szüntettük meg. Ha ezt elérjük, igen sok 
postás dolgozó egészségét, életét védjük meg.

A posta szakmai vezetőinek 
munkásvédelmi tevékenysége

A posta vezetőinek egy része a posta 
szakmai feladatainak végrehajtása során 
még mindig nem fordít kellő gondot a 

dolgozó emberre.
A sók fontog szakm ai célkitűzés szem előtt 
ta rtása  m ellett jó néhányan megfeledkeznek 
társadalm unk legfőbb értékéről, a  dolgozó 
emberről.

Sok még a közönyös, magával nem törődő 
postás dolgozó, de az olyan postás szakmai 
vezető is, aki a  szakm ai m unka lendületé�
ben megfeledkezik azokról, akik szám ára az 
új ország épül.

A szakmai vezetőknek nemcsak embe�
riességből, de a törvény által előirt kö�
telességükből is felelniük kell a dolgo�

zók egészségéért és testi épségéért.

A Posta Kábelüzem egyik dolgozóját ká�
beldobok leemelése közben Sajószögeden 
éi‘t  halálos baleset, vagy az osziopmunkák -  
nál 1960- ban tö rtén t 17, az 1961. év első 
négy hónapjában tö rtén t 14 súlyos baleset 
nem  következett volna be, ha a felelős veze�
tők határozottan  m egkövetelték volna az 
óvórendszabályok betartásá t s nem  enged�
ték  és nem tű rték  volna meg a „házi szo�
kások” kialakítását.

Még legnagyobb budapesti üzemeinknél, 
például a Járm űtelepen és Javítóüzem ben is 
előfordult a közelm últban, hogy a szakmai 
vezetők egyetértettek ugyan a m unkabizton�
sági szempontokkal, ilyen értelem ben intéz�
kedtek is, csak éppen az ellenőrzésre fordí�
to ttak  sokkal kevesebb gondot. E m iatt m ind�
két szervnél durva m unkásvédelm i mulasz�
tások történtek.

A m ikor az ilyen szakm ai mulasztásokat 
és meg nem engedhető m agatartást jogosan 
bíráljuk, nem feledkezhetünk meg sa já t fo�
gyatékosságainkról, a szakszervezeti munka 
gyengeségéről sem.

Minden szinten erőteljesebb és bátrabb 
ellenőrzést és bírálatot kell gyakorolni 
és több segítséget kell adni a szakmai 

vezetők munkájához.

Irányítás és ellenőrzés

A posta munkásvédelm i helyzetét és az 
ebből eredő feladatokat a  Postavezérigazga�
tóság Kollégiuma az elm últ évben végre — 
igen hosszú vita után — m egvitatta és meg�
felelő határozatokat hozott,

A szakszervezet elnökségének 1960. febru�
ári határozatára a Postavezérigazgatósággal 
közös intézkedési tervet dolgoztunk ki a  pos�
ta munkásvédelm i helyzetének m egjavításá�
ra. Ennek végrehajtása során eredm ényeket 
értünk el.

Az utóbbi időben m ár gyakrabban keiül 
sor a Postavezérigazgatóság és a szakszerve�
zet közös m unkásvédelm i ellenőrzésére, 
amely az észlelt mulasztások azonnali, vagy 
rövid időn belüli helyrehozását eredményezi.

A szakszervezet vezető szervei is alaposab�
ban és többet foglalkoznak a  postai m un�
kásvédelmi problém ákkal.

Javu lt a társadalm i munkásvédelm i fel�
ügyelők politikai és szakmai hozzáértése. 
Igyekeztünk a postával közösen új és válto�
zatos eszközök igénybevételével a balesetel�
hárítási töm egm unkát megjavítani.

(Folytatás a 2. oldalon.)
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Munkásvédelemről tárgyalt szakszervezetünk központi vezetősége
(Folytatás az 1. oldalról.)

Jól sikerült az elm últ évben közösen meg�
szervezett, úgynevezett „m unkásvédelm i hét”. 
Beválnak és szép eredm ényeket hoznak az 
egyre több helyen megalakuló munkásvédel�
mi őrségek is, am elyek m unkáját nagy figye�
lemmel és gonddal kell segítenünk.

A posta és a szakszervezet tevékenysége 
nyomán több postaszerv m unkája javult.

Különösen jó  m unkát végez a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság. Szépen javul a Mis�
kolci Postaigazgatóság m unkája is, m ind a 
jogszabályok betartása, m ind a szakszerve�
zet szerveivel való egészséges együttműködés 
tekintetében.

Nem kielégítő a Javítóüzem , a  Kábelüzem  
és a  Pécsi Postaigazgatóság m unkája.

A szakszervezet középszerveinek többsé�
gében a munkát javítani kell.

A Budapesti Bizottság, Hajdú, Csongrád, 
Borsod, Szolnok, Bács - Kiskun, Fejér megye 
munkásvédelm i tevékenysége szemmel lá tha�
tóan eredm ényeket hozott.

Az irányító és ellenőrző m unka bizonyos 
m értékű javulása ellenére még sok lényeges 
h ibát nem tudtunk megszüntetni.

A középfokú igazgatási és egyes nagyobb 
végrehajtó  szervek biztonsági m egbizottainak 
beállítása általában m egtörtént. Ezt a  felada�
to t azonban egyéb m ás szakmai m egterhelés 
m iatt a  legtöbb esetben csak mellékesen la t�
jaik el.

Egyes m unkásvédelm i m ulasztásokat — fő�
leg helyileg — igen sok esetben észrevételei -  
nek, de határozott intézkedés nem történik. 
A szakm ai szerveknek ez a  m agatartása a 
postás dolgozók, a m unkásvédelm i tisztség -  
viselők stb. kezdeményező kedvét elveszi. A 
lélektelen, passzív m agatartással és közöny�
nyel kiölik a dolgozókból a  javítani akarást.

A különféle munkásvédelmi mulasztáso�
kért nemcsak a szakmai szerveket, de 
a szakszervezetet is felelősség terheli.

A központi vezetőség közgazdasági és szo�
ciális osztályának és a  szakszervezet m unkás-  
védelmi főfelügyelőjének is nagyobb határo�
zottságot, ado tt esetben több következetessé�
get, eréiyt és szilárdságot kell tanúsítaniuk 
a  m ulasztókkal szemben. «

Nem elég következetes a szakszervezeti 
középszervek m unkásvédelm i felügyelőinek 
ellenőrző m unkája sem. Elism erésre méltó 
viszont e téren Budapesti Bizottság, Györ-  
Sopron, Hajdú megyei bizottság m unkája.

A hibák egyik fő oka, hogy a szakszer�
vezeti munkásvédelmi feladatok ellátása 
a szakszervezeti közép- és alapszenek �

ben még mindig reszortjellegű.

Á szakszervezeti bizottságok nagy része nem 
nyújt megfelelő helyi segítséget és ellenőr�
zést. Számos helyen a m unkásvédelm i ak ti�
v istákat nem  becsülik m eg kellően.

Ügyes szakszervezeti szerveink magatar�
tása a szakmai vezetők irányában a 

megalkuvás és elvtelenség felé hajlik.

Az üzemi balesetek kivizsgálása és a fele -  
lősségrevonás a postai m unkásvédelm i tevé�
kenységnek az a  terü lete , ahol a  m últhoz 
képest a legkevesebb az előrehaladás.

Az üzemi balesetek kivizsgálása általá�
ban formálisan történik.

A vizsgálat csaknem m inden esetben csu�
pán a sérü lt dolgozó személyes tevékenysé�
gére korlátozódik. R itkán fordul elő olyan 
m egállapítás, am ely például a  meg nem fe�
lelő alacsony színvonalú, form ális balesetel�
hárítási ok ta tásra utalna.

Mindezekből következik: nagyon kevés
esetben történik kezdeményezés a  további 
balesetek megelőzésére.

1959- ben a Pécsi Postaigazgatóságon 60 
balesetből 6, a Soproni Postaigazgatóságon 
J9 balesetből 3, 1960- ban a Pécsi Postaigaz�
gatóságon 50 balesetből 3. a  Szegedi Posta -  
igazgatóságon az egész 1960- as év folyamán 
pedig csak 3 esetben tö rtén t felelősségre vo�
nás.

M indebbe a szakszervezet szervei is bele�
nyugodtak.

Ezt a  liberális gyakorlatot súlyosbítja az, 
hogy igen sok esetben a baleseti jegyzőköny�
vek felvétele rendkívül mechanikus, felüle�
tes. Nem egy esetben előfordul, hogy azo�
kat sem a postaszervek biztonsági megbízot�
tai, sem a szakszervezet illetékes szervei nem 
írják  alá. (Például Szeged 2. sz. postahiva�
talnál, a Budapest Vidéki Postaigazgatóság te�
rületén stb.)

A befejezett vizsgálat után a felelősségre 
vonás rendszerint elm arad, holott ez volna 
többek között a nevelőm unka egyik legfon�
tosabb eszköze.

Olyan következetes törekvést tapasztaltunk, 
hogy az érdekelt szakmai vezetők kisebb-  
nagyobb m ulasztását hom ályban tartják , 
m ásrészt m indenáron biztosítani igyekeznek, 
hogy a posta kártérítési vonatkozásban h á t�
rányos anyagi helyzetbe ne kerüljön.

A szakmai vezetésen kívül sa já t m agunkat, 
munkásvédelmi felügyelőinket, szb - titkára -  
Inkat. tisztségviselőinket a rra  kell nevelnünk, 
hogy am ikor a baleseti jegyzőkönyvek a lá �
írásakor a tollat kezükbe veszik, megérezzék 
a oostás dolgozók egészségéért és életéért 
való felelősséget s az ebből folyó kötelezett�
ségeket.

A postás dolgozók nagy része még koránt�
sem ismeri eléggé az üzemi balesetekkel ösz-  
szefüggő kártérítési lehetőségeket és szabá�
lyokat.

Annak, hogy a postás dolgozók a törvé�
nyekben biztosított kártérítési lehetősé�
gekkel a legtöbb esetben nem élnek, oka 
az is, hogy a kár megállapítása rendsze�
rint csak hosszas utánjárás stb. segítsé�

gével történhet meg.

A szakszervezet érdekvédelm i és nevelő�
m unkájának a jövőben erre  a  terü letre  is 
ki kell terjednie.

A postai üzemek és hivatalok, a  szakmai 
vezetők anyagi felelőssége (prémium - meg�
vonás, élüzem - kitüntetés stb.) általában 
megfelelően érvényesül. De az élüzem-érté- 
keléseknél a jövőben még következeteseb�
ben kell számonkérnünfe a  munkásvédelmi 
feltételek teljesítését.

Dicséretes és követendő a  Posta ve zéri ga z-  
gatóság 10. szakosztályának kezdeményezése, 
am elynek értelm ében a hatáskörükbe ta rto �
zó összes prém ium feltételeket felülvizsgál�
ják, hogy ennek eredm ényeképpen csökken�
jen  a  baleseti veszély.

A munkásvédelmi feladatok 
jobb végrehajtásának követelményei

A meg nem felelő m unkakörülm ények, a
baleseti veszélyek stb. — a  tetem es népgaz�
dasági káron kívül — a  postás dolgozóknak, 
valam int családtagjaiknak anyagi veszteséget, 
szomorúságot, bánatot, egyéni és családi tra �
gédiát okoznak.

A munkásvédelem  terén  1945 ó ta — orszá�
gos és postai vonatkozásban egyaránt — el�
é r t  hatalm as eredm ényeink ne nyugtassanak 
meg bennünket, ne tegyenek sem elégedetté, 
sem elbizakodottá.

ism ételten le kell szögeznünk-

a hibák kijavításához, s általában a to�
vábbi fejlődéshez jelenleg nem új jog�
szabályokra, vagy törvényekre, újabb 
anyagi eszközök biztosítására stb. van 
szükség, hanem elsősorban arra, hogy a 
jelenlegi helytelen munkásvédelmi szem�
léletet alapvetően meg tudjuk változ�

tatni.

A m unkakörülm ények további jav ításá t a 
párt gazdaságpolitikájának megfelelően a 
postai technológiai utasítások (üzletszabály�
zat és kezelési u tasítás stb.) további egysze�
rűsítésével, a rendelkezésre álló anyagi esz�
közök még célszerűbb felhasználásával, a 
helyi lehetőségek erőforrások stb. fokozot�
tabb igénybevétele ú tján  is biztosítani kell.

Meg kell javítani a postai m unkásvédelm i 
utasítások végrehajtását. Egyaránt ém elni 
kell a  szakmai és szakszervezeti irányitó és 
ellenőrző m unka színvonalát.

A postás dolgozók még szélesebb rétegeinek 
bevonásával fokozni kell az oktató és fel-  
világosító m unkát.

A Postások Szakszervezete Központi Veze�
tősége h ív ja fel a  posta dolgozóit, a  szak -  
szervezeti tisztségviselőket, a  posta szakmai 
vezetőit, hogy m aradék nélkül használják fel 
m indazokat az eszközöket és lehetőségeket, 
am elyeket állam unk a  postás dolgozók egész�
ségének, testi épségének megvédése céljából 
rendelkezésre bocsát.

Kövessen el m indent ki- ki a m aga m unka -  
területén, hogy a  Szakszervezetek Országos 
Tanácsa X. teljes ülésének iránym utatása sze�
rin t, egyre fokozottabb m értékben biztosít�
suk és védjük pótolhatatlan kincsünket: a
postás dolgozók é le té t és egészségét.

Dr. MOSONYI FERENC (Kábelüzem).
Többek között elm ondta: a  beszámoló szólt 

a vizsgálatokról és a  felelősség kérdésének 
tisztázásáról. A vizsgálat eredm énye rend�
szerin t hátránnyal já r  a közvetlen vezetőre. 
Kevés az a vizsgálóbiztos, aki m egállapítja, 
hogy sa já t vezetője követett e l hibát, am i 

az t is jelenti, hogy a  vezetője nem  kapja meg 
a  prémiumot.

A tárgyilagos vizsgálatnak megfelelő fel�
tételeket kell biztosítani.

Véleményem szerin t a  súlyosabb balesetek 
kivizsgálását érdektelen szervre és személy�
re  kellene bizni, ak i függetlenül a  terü let�
től, tárgyilagosan meg tu d ja  állapítani a fe�
lelősséget.

HORVÁTH KÁLMÁN (Borsod MB).
Véleményem 

szerin t a  beruhá�
zásoknál gondolni 
kellene a  légveze�
tékes hálózatok 
fokozatosabb k i�
cserélésére. m ert 
ezen a  terü leten  
igen nagy a  bal�
eseti veszély. A 
baleseti források�
ná l meg kell em �
lítenem  a  miskol�
ci rádióállom ás 

magasfeszültsé�
get vezető beren�
dezését, am j szá�
mos balesetet idé�
ze tt elő és még a  
jövőben is elő�
idézhet. Több eset�
ben kértük  az il�
letékes felsőbb 
szervektől ezek 
kicserélését, de 
eddig érdem ben 
nem  tö rtén t intéz�
kedés.

A hibás hálózat s a  berendezések ká nem  
cserélése a baleseti veszélyforrásokat nagy�
ban fokozzák.

BREBOVSZKY JENŐ alelnök (POTI).
Felszólalásában elm ondotta: eddig kevés 

szó esett azokról az árta lm akró l am elyek 
észrevétlenül hosszú évek óta hatással van�
nak a  dolgozókra. A zaj - á rta lm akra gondo�
lok. A posta egyes m unkahelyein m egtalál�
hatók a különböző zajok, s nem is a legcse�
kélyebbek. Sok idegrendszeri megbetegedés 
ide vezethető vissza. A zajok súlyosabb for�
m ái találhatók meg a távbeszélő központok�
ban. Ezek a  zajok igen káros hatásúak, sok�
szor helyre nem  hozható betegséget okozhat�
nak.

A postán m egindult a  kísérlet a  távbeszélő 
központok zajelhárítása érdekében. Ehhez a 
m unkához a szakmai vezetők részéről a  se�
gítséget megkapjuk.

SOMOGYVÁRI JANOS (Járműtelep).
M int m ár a beszámolóból is kitűnt, a  J á r �

m űtelep a  rossz üzemek közé kerü lt a  bal�
eseti helyzet felm érése során.

A Járm űtelep  balesetvédelm i oktatása az 
utóbbi időben lényegesen javult. A javulás 
m egm utatkozik a  baleseti statisztikában is.

A Járm űtelep  vezetői m indent elkövetnek, 
hogy üzemünkben csökkenjen a balesetek szá�
ma. Plakátokkal, felhívásokkal figyelmeztetik 
a  dolgozókat a  balesetvédelm i előírások be�
tartására .

Kéréssel fordulunk a Póstavezériigazgató- 
sághoz, hogy legyen segítségünkre a  h a tá r�
idős m unkák elvégzésénél, m ert a  sietség is 
sok esetben balesetet okozhat.

RÁDY KAROLY (Bp. H írlapterjesztő Üzem),
H allottuk a  be�

számolóból, hogy 
a szakm ai veze�
tőknek. így a Bu�
dapesti Postaigaz�
gatóság terü letén  
dolgozó szakm ai 
vezetőknek is egé�
szen a  csoportve -  
zétőségig bezáró�
lag az L. 1. Sza�
bályzatból vizs�
gázniuk kellett.

Helyes lenne, ha 
ez a követelm ény 
szélesebb köröket 
érintene, hiszen a  
szakmai vezetők 
nem lehetnék 
olyan gyakran a  
dolgozók között, 
m in t a  szakszer�
vezeti aktiv isták . 

Nagy szükség van arra, hogy a  szakszerve�
zeti ak tiv isták  is já rtasa k  legyenek az L. 1. 
Szabályzatban.

A baleseti jegyzőkönyvet alá kell írni a  
szakszervezet részéről is — m ondotta a  to �
vábbiakban. Az a kérdés, hogy ez az aláírás 
autom atikusan tö rtén ik - e  vagy az érdekelt 
szakszervezeti tisztségviselő meg is tagadhat�
ja  az  aláírást, h a  nem  lá tja  tisztázva a bal�
eset körülm ényét. Ilyen eset ritkán  fordul 
elő.

Legyen arra lehetősége a szakszervezeti 
tisztségviselőnek, hogy a szakmai vezető�
től újabb pótvizsgálatot kérjen és min�
den olyan körülményt újból megvizsgál�

tasson, amit nem lát tisztázottnak.

Jó  lenne, h a  az újabb pótvizsgálatot nem  
ugyanaz a  vizsgáló biztos ta rtaná, aki az el�
sőt levezette. így várha tó  csak, hogy igaz�
ságos lesz a  baleset körülm ényeinek és a  
felelősség kérdésének vizsgálata.

DÉVAI GYULA (SZOT).
Ne csak jegyző�

könyvet vegyünk 
fel a  m egtörtént 
balesetekről, h a �
nem já rju n k  el 
azokkal szemben, 
akiket felelősség 
terhel azért, m ert 
egy dolgozó társuk  
m egsérült. vagy 
ami m ég súlyo�
sabb, meghalt. El�
sősorban a  vezető 
felelős az üzemé�
ben a dolgozó 
m unkások életé�
nek biztonságáért. 
A szakszervezet 
segít megoldani a  
problémáikat, de a 
felelősséget nem  
veheti le és nem  
is veszi le  a  szak�
m ai vezető vállá�
ról.

SZARVAS SÁNDOR (HTI).

Kiemelte, hogy a baleseti veszélyforrások 
nagym értékben m egnövekedtek az általános 
technikai fejlődés következtében. Például az 
erősáram  veszélyforrásnál m a mintegy 24 
százalékos a növekedés. A hírközlő hálózatban 
az erősáram  használata rendikívüli módon fo�

kozódott és ezzel együtt kell hogy haladjon 
e veszélyforrások megelőzése, elhárítása.

Vannak olyan berendezések, amelyek nin�
csenek védőföldelési lehetőséggel ellátva.
Előfordul olyan eset is. hogy a szerelési m un�
kák során kénytelen a dolgozó erősáram  
ala tt dolgozni, holott ezt az óvórendszabá�
lyok tiltják.

Hiba van a  szakképzettség te rén  is. Sem 

az egyetemen, sem a  technikum ban m egfe�
lelő erősáram ú képzés nem  folyik. Hogyan 
lehet az erősáram m al való foglalkozást meg�
tanítani, ha az e rre  vonatkozó képzést a  te �
m atika nem  tartalm azza?

ORBÁN SÁNDOR (Közgazdasági és szo�
ciális osztály).

Évek óta igyek�
szünk megszün�
tetn i azokat a 

m unkásvédelm i 
problém ákat, mé�
lyek jelen, pilla�
natban veszélyez�
te tik  a postás dol�
gozók testi épsé�
gét. Az a  helyzet, 
hogy többet be�
széltünk. m in t 
cselekedtünk, bár 
a központi vezető�
ség még nem  tá r�
gyalta e tém át, de 
sok értekezleten 
tárgyalás a lap já t 
képezte.

Feltűnő, hogy a 
halálos balesetek 
nagy részét a  ve�
zető beosztású dol�
gozók szenvedték. 
Ilyen körülm é�
nyeik között a  be�

osztott dolgozóktól sem lehet megkövetelni a 
fegyelm et olyan szigorral, m in t ahogy indo�
kolt lenne.

Az előfordult balesetek után nem  m indig 
tö rténik  megfelelő felelősségrevonás. Sajnos, 
tapasztaljuk, hogy a vizsgálatok során m en�
ten i akarják  a  felelőst. Több esetben ehhez 
a  szakszervezeti bizottság is hozzájárul. Ezt 
megengedhetetlennek tartjuk .

Sokszor előfordul, hogy ha a dolgozót 
üzemi baleset éri, igyekszenek a felelős�

séget a dolgozóra hárítani.
Ha az üzemen belül elszenvedett sérülést 

nem  vesszük üzemi balesetnek, akkor a  dol�
gozókat igen súlyos károk érik.

TAKÁCS MAGDA (Győr 2.).

A Győr 2. sz. postahivatal dolgozói megér�
te tték  a  m unkavédelem  fontosságát. Ez az 
eredm ényekben is megmutatkozik. Míg 1959-  
ben öt, addig 1960- ban és 1961- ben mindössze 
egy- egy baleset fo rdu lt elő.

Ez az örvendetes javu lás annak tulajdo�
nítható, hogy a  szakmai vezetők, valam int a 
szakszervezet tisztségviselői m inden alkal�
m a t m egragadnak arra , hogy a baleseti ve�
szélyforrásokat a  dolgozók e lő tt feltárják .

KÖVESI BÉLA, postavezérigazgató.
Nem tudok

egyetérteni az 
olyan szemlélettel, 
hogy félni kelle�
ne a  szakm ai ve�
zetőtől a  felelős�
ségrevonás tekin�
tetében. Nem h i�
szem, hogy lenne 
olyan eset, am ikor 
erősáram ú térben 
kellene dolgozni 
biztonsági beren�
dezés nélkül, és 
erre  a vezető ad�
na i- yen utasítást, 
s ráadásul még 
meg sem m ernék 
bírálni az ilyen 
vezetőt.

Melyek a  bal�
eset okai? F árad�
ság, alkohol okoz�
ta vigyázatlanság 
stb. E rre a  s ta �
tisztika részlete�
sen nem  té r  ki.

Az alkohol m i�
a tt sajnos, sok a 
halálos áldozat.

A Postavezérigazgatóság 4 oldalas előter�
jesztést készített, hogy m it te ttünk  azért, 
hogy a baleseti veszély kisebb legyen a pos�
tán . Az viszont nem  szerepelt, hogy m it 
kellene még tenind a fennálló hibák megszün�
tetéséért.

Á ltalában a  dolgozók tudják, hogy m it 
kellene tenni de nem  az t csinálják. Most 
az t kell a  szakvezetőknek elérni, hogy a  
dolgozókkal m egértessék a  m unkásvédelem  
fontosságát, a rendeletek betartását, hogy ne 
felületesen végezzék m unkájukat a  jövőben.

Nem az a fontos most, hogy a szak�
vezetést vagy a szakszervezetet terheli-e 
a felelősség, hanem az, hogy úgy végez�
zük dolgainkat a következőkben, mint 
ahogy azt az elnökség beszámolója és a 

határozati javaslat megjelöli, 

így figyelemre méltó eredm ényeket fogunk 
elérni.

Hozzászólások
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BESENYEI MIKLÓS, a  Postások Szak-  
szervezete főtitkára.

Mi az oka an�
nak, hogy a  bal�
esetek szám a egy�
re  nő az utóbbi 
három évben? E r�
re  csak egy m a�
gyarázat lehet. 
Azokat az óvó-  

rendszabálvokat, 
am elyeket együtt 
készítettünk a 

szakvezetőkkel, 
nem követeljük 
meg len t a m un�
kapadoknál. Eb�
ben, úgy érzem, 
elsősorban ben�
nünket terhel a  
felelősség, tekin�
tettel arra , hogy 
a szakszervezet�
nek egyik igen 
fontos feladatkö�
re. hogy a dolgo�
zók egészségvé�
delméről gondos�
kodjon.

A szakszervezet részéről alapvető felada�
tunkat abban lá tjuk: úgy neveljük a  postás 
dolgozókat, hogy egymás egészségére, testi 
épségére m unka közben is vigyázzanak 

Semmi sem indokolja, hogy azokat a biz�

tonsági előkészületeket, intézkedéseket ak á r ] 
a forgalom ak á r a műszaki szolgálat ellátá�
sánál vagy az építkezéseknél, am elyeket az ! 
óvórendszabályok előírnak, n e  ta rtsuk  be.

A központi vezetőségi ülés után aktivista 
értekezleteken, taggyűléseken, főleg azo�
kon a helyeken, ahol a balesetek több�
ségben fordulnak elő, a szakmai veze�
tők és a párt segítségével tűzzük napirend�
re a SZOT X. teljes ülésén és a központi 
vezetőség ülésén elhangzott megállapítá�
sokat. a központi vezetőség határozatát 
és jelöljük meg a helyi teendőket, felada�

tokat.

ZSUFFA SZABOLCS, a  Postások Szak-  
szervezete titkára.

Ügy gondolom, hogy igen sokat tanu ltunk  
a központi vezetőségi vitából és a hozzászó�
lásokból. A lényeg az, hogy a határozati 
javaslatot, am elyet a központi vezetőség el�
fogad, végre tud juk  hajtan i és realizáljuk. 
Ezek alap ján  intézkedési tervet dolgozunk 
ki, am ely magában foglalja a  szakszervezeti 
és szakmai tennivalókat.

Eddig a legtöbb energiát abba fektettük  
be, hogy a helyzetet pontosan megismerjük. 
Most m inden erőt a rra  kell fordítanunk, 
hogy a határozati javaslatban és a beszá�
molóban m egjelölt feladatokat végre tudjuk 
hajtani. Ehhez a  m unkához a központi ve�
zetőség sok segítséget adott.

Verseny

az igazgatóságok között

A Budapest Vidéki Posta -  
igazgatóság kezdeményezésére 
a társigazgatóságok ez év 
januárjá tó l a teljesítm ényi 
terv, a bevételi te rv  teljesíté�
se, az önköltség csökkentése, 
az egy forgalm i dolgozóra és 
az egy m unkásra eső teljesít�
ményi érték  növelése elérésé�
ért versenyben állnak.

Az I. negyedévi értékelésnél 
a Debreceni, a Budapest V idéki 

Igazgatóság bizonyult a leg�
jobbnak.

A XI-  negyedévben a sor�
rend a következőképpen vál�
tozott:

Budapest V idéki. Pécsi, Deb�
receni, Miskolci, Soproni és 
Szegedi Postaigazgatósága.

Az elért eredm ényekhez gra�
tulálunk. Az igazgatóságok to�
vábbi nemes vetélkedéséhez 
sok sikert kívánunk.

Köszöntjük a legújabb 
élüzemek dolgozóit

A  szocialista m unkaversenyben részt vevő postaszervek kö�
zül az 1961. I. félévében az élüzem  fe lté telek legeredménye�
sebb teljesítéséért, kiváló m unkasikereik elism eréseként a Köz�
lekedés-  és Postaügyi m iniszter, a Postások Szakszervezete El�
nökségével egyetértésben a következő postaszerveket jutalm az�
ta az „Élüzem” cím  kitüntetéssel és a vele járó pénzjutalom �
mal.

Forgalom területén:

Posta Központi Járműtelep,
Budapest 72. sz. postahivatal.
Nagykanizsa 1. sz. postahivatal 
Keszthely postahivatal.
Vác 1. sz. postahivatal.
Csepel 1. sz. postahivatal.
Nyíregyháza 1. sz. postahivatal.
Pesterzsébet 1. sz. postahivatal.

Műszak területén:

Posta Központi Kábelüzem 
Posta Központi Javítóüzem.
Helyközi Távbeszélő Igazgatóság 
Debrecen I. Műszaki Fenntartási tizem.
Nagykanizsa Műszaki Fenntartási Üzem.

A m unkaversenyben elért jó  eredm ényeikért a posta-  
vezérigazgató és szakszervezetünk főtitkára dicséretben része�
sítette:

Forgalom területén:

Szekszárd ph., Budapest 10. sz. ph., Budapest 62. sz. ph„ 
Budapest 70. sz. ph., Komárom 1. sz. ph., Balassagyarmat ph., 
Tata 1. sz. ph., Pécs 1. sz. ph., Győr 1. sz. ph. dolgozóit.

Műszak területén:

Pápa Műszaki Fenntartási Üzem. József Távbeszélő Üzem, 
Központi Táviróhivatal, Szeged Műszaki Fenntartási Üzem, 
Keszthely Műszaki Fenntartási Üzem dolgozóit.

A z  élüzem  célkitűzések teljesítéséért folyó ko llektív  m un�
kaversenyben a postás dolgozók ism ét töretlen m unkalendület�
ről te ttek  tanúbizonyságot. A z  1. fé lév i szép eredm ények iga�
zolják, hogy a dolgozók és vezetők szorgalmas m unkája meg�
hozta a gyümölcsét. A  szakszervezeti alapszervek tisztségvise�
lői lelkes, fáradhatatlan felvilágosító m unkával m ozgósítottak  
és példát m uta ttak a feladatok teljesítéséhez. A z elért eredmé�
nyekért köszönetünket és elism erésünket fe jezzü k  ki.

A  II. fé lévi tervek  teljesítéséhez további sikereket és jó  
egészséget kívánunk.

Nemzetközi ifjúsági találkozó 
a postás művelődési házban

A  budapesti bizottság m ellett 
m űködő ifjúsági tanács rende�
zésében augusztus 11- én cseh�
szlovák, amerikai, guineai, len�
gyel fiatalokat lá ttunk vendé, 
gül.

Büszkeség tölt el bennünket, 
hogy egyre több külföldi láto�
gat el hazánkba és m i is része�
sei lehettünk annak, hogy 
m egszerettessük külföldi ven�
dégeinkkel hazánkat, népün�
ket, ifjúságunkat. A  Távíróhi�
vatal, Leszámoló Hivatal, a 
Központi Javító  Üzem, a Bu�

dapest 70., Budapest 78- as hi�
vatal stb. postai ü zem ek fia �
taljai nagyon szép ajándékok�
kal lepték meg a külföldieket.

A  Rádiódíjnyilvántartó Hi�
vatal leánybrigádja, a Lipát és 
Teréz Tb. Üzem, valam int a 
Budapest 78- as és a többi liiva. 
talojc ifjúm unkásainak segítő�
készsége nagyban hozzájárult 
ahhoz, hogy a kü lfö ld iek igen 
jól érezték m agukat és elism e�
rőleg nyila tkoztak a postás 
fiatalokról.

A z  am erikai fiatalok rög.

P o s tá s  f ia ta lo k  a  k ü lfö ld ie k  tá r s a s á g á b a n

Ifjúsági nap 
Szegeden

M int minden esztendőben, 
az idén is július utolsó vasár�
napján  rendezték meg Szege�
den a KISZ hagyományos if�
júsági napját.

A fiatalok számos ország 
népviseletébe öltözve, a  világ 
népei barátságát kifejezve ha�
ladtak  végig a karneváli me�
netben.

A vidám ság és jó kedv ra �
gyogott az arcukon. Jellegzetes 
mesehősöket, a hagyományos 
népszokásokat felelevenítő je �
lenetekben gyönyörködhettek 
a város ünneplő dolgozói és 
vendégei.

A felvonuláson részt v e tt a 
Szegedi Postaigazgatóság II. 
Rákóczi Ferenc K lSZ - szerve -  
zete is. Régi, de még ma is élő 
falusi szokás — ..K iültek a 
vénasszonyok a padra” — ké�
pét elevenítették fel.

Angyal Rezső 
Szeged

p . J. - né t nem régen sa já t 
kérelm ére áthelyezték Csepel�
ről a  Budapest 62- es postára. 
A rádióosztályon kapott be�
osztást. Csepelen változato�
sabb volt a m unkája, többet is 
keresett; mégis elfoglalta ezt 
a helyet.

Pedig m inden fillérre  szük�
sége van; szeptem berre kis�
babát vár, albérletben lakik, s 
a férje sem keres túlságosan 
sokat.

M iért m ondott le  önként 
mégis a nagyobb jövedelem�
ről, az önállóbb m unkáról?

ö t  évvel ezelőtt egyszer m ár 
úgy látszott, hogy beteljesül�
tek a  vágyai. Felvették az 
Eötvös Lóránd Tudomány -  
egyetem jogi karának  nap�
pali tagozatára. S akkor várat�
lanul gyászos h ír érkezett ha�

zulról: m eghalt az édesapja. 
O tthon van kisöccse is, nem 
k ívánhatja  özvegy édesany�
jától, hogy öccse e ltartása 
m ellett még neki is segít�
sen. Ekkor m ondott búcsút az 
egyetem nek és dolgozni ment.

Nem m ondott le végleg te r�
veinek valóra váltásáról. Ta�
nulni akart, és ú jra  nekivá�
gott. S ikerült. Az 1960/61- es 
tanévben jó eredm énnyel el�
végezte a jogi kar levelező ta �
gozatának első évét.

Ezért kérte  az áthelyezését, 
hogy idejében beérjen az elő�
adásokra.

A lehetőség a tanu lásra ná�
lunk m indenki szám ára bizto�
sítva van — csak élni kell az 
alkalom mal.

p. h.

tö m ö tt kis énekszáma és 
a Lágymányos Tb. Üzem  
K ISZ - szervezetének tánczene�
kara gazdag élm ényben része�
sítette a  részvevőket. A  guineai 
fia ta lok jó kedve és zeneszá�
m ai éppúgy em lékezetünkben  
maradnak, m in t a csehszlovák 
és lengyel fia ta lok műsora.

Egyszerű hétköznap volt 
augusztus 11- e, de úgy érez�
zük, hogy ezzel a nappal szo�
rosabbra fű z tü k  a távoli és 
szomszéd népek fiataljai kö�
zötti barátságot.

A kommunizmus programja
Postai üzemekben, hivatalokban egyaránt nagy érdeklő�

déssel és lelkesedéssel fogadták a Szovjetunió Kommunista  
Pártja ú j programjának tervezetét. A dolgozók röpgyüléseken. 
csoportos beszélgetéseken tárgyalták meg jelentőségét.

A postás dolgozóknak a programtervezetről alkotott véle�
m ényét röviden így lehet összefoglalni: — A z ú j programter�
vezet a béke programja, am ely olyan jólétet biztosít a Szovjet�
unió polgárainak, amire egyetlen kapitalista ország sem lenne 
képes.

Nagy figyelem m el tanulm ányozzuk a programtervezetet — 
jegyezték meg a postás dolgozók — hiszen a saját jövőnk, 
gyerm ekeink jövőjének képe bontakozik elő belőle.

„A szovjet nép  — olvassuk a programtervezetben  — kitartó  
m unkával építi a kom m unizm us nagyszerű palotáját. Minél 
eredményesebb a m unkájuk, annál közelebb van a nagyszeri 
cél: a felépült kom m unista társadalom.”

Ez a megállapítás ránk. magyar dolgozókra is vonatkozik 
Szocialista társadalm unk beteljesedését szorgalmas, eredmé�
nyes m unkával m eggyorsíthatjuk. S  a szocializmusból a kom �
m unizm usba lépni már könnyebb és rövidebb az út.

A nemzetközi
munkásmozgalom nagy eseménye
A Szakszervezeti Világszö�

vetség ez év decem ber 4. és 
16- a között h ív ja össze a világ 
m inden országából a dolgozók 
küldötteit, hogy őszintén, köz�
vetlenül. m inden korlátozás�
tól m entesen megvitassák az 
em beriség sorsdöntő kérdé�
seit.

A Szakszervezeti Világszö�
vetség V. teljes ülésének na�
pirendjén szerepel: „A szak -  
szervezetek feladatai a békés 
együttélésért és a  dolgozó fér�
fiak, nők gazdasági, szociá�
lis követeléséért, az impe�
rializm us ellen vívott harc�
ban”, továbbá „A szakszer�
vezetek tevékenységének és 
szolidaritásának fokozása a 
gyarm ati rendszer mielőbbi 
felszám olásáért".

Ma m ár megvan a lehetőség 
arra. hogy ezek a kérdések 
az emberiség javára  meg is 
oldódjanak. A világ haladá�
sát biztosító szocialista rend�
szer szüntelenül fejlődik, 
erősödik és óriási befolyást 
gyakorol a nemzetközi hely�
zetre: „A szocialista világ�
rendszer döntő tényezőjévé 
vált az em beri társadalom  
fejlődésének”. ;■

E m ellett a gyarm ati Rab�
szolgaság ellen küzdő né�
pek hatalm as sikereket ér�
tek el. N apirenden van a 
gyarm ati rendszer felszámo�
lása.

Azonban figyelembe kell 
venni, hogy az im perializm us 
bár gyöngült, de jellege nem 
változott. A vezető kapita�
lista országok foly tatják  ag�
resszív katonai szövetségek 
kialakításának politikáját, a 
fegyverkezési hajszát, a ka�
tonai tám aszpontok kiépítését, 
a katonai provokációkat. a 
ném et és japán  m ilitarizm us

kiépítését. Ébereknek kell 
lennünk és nem szabad le�
becsülni a világháború ve�
szélyét. Ez a helyzet foko�
zott feladatokat ró minden 
szakszervezeti tagra. Köve�
teln i kell a  nyugat - berlini fe�
kély felszám olását, a  ném et 
békeszerződés megkötését, a 
fegyverkezési verseny meg�
szüntetését, az általános és 
teljes leszerelést.

A Szakszervezeti Világ-  
szövetség V. kongresszusa új 
lendületet ad a világ dolgo�
zóinak a jobb jövőért, a békés 
éle té rt fo lytatott harchoz. 
Bízhatunk abban, hogy ösz�
tönzést ad a különböző or�
szágokban élő, különböző 
nézeteket valló dolgozók egy�
ségének m egterem téséhez; s 
az em beriség sorsdöntő kér�
déseiben egységes határozatok 
születnek, am elyek kiinduló�
pontul szolgálhatnak a nem�
zetközi szakszervezeti moz�
galom, a világ dolgozóinak 
ahhoz a harcához, melyet oly 
sok ország dolgozó népe az 
elnyomás ellen, a felemelke�
désért, a háború ellen, a bé�
kéért vív.

Az em beriség sorsdöntő kér�
déseit a világ olyan hatal�
mas mozgalma, m int a nem�
zetközi szakszervezeti moz�
galom, — am elyhez több 
m int 175 m illió dolgozó ta rtó , 
zik — tűzi napirendre az 
SZVSZ kongresszusa által. E 
kongresszus hatása alól nem 
vonhatja ki' m agát semmi�
féle szakszervezeti irányzat 
sem. A Szakszervezeti Világ-  
szövetség 107 milliós tagsá�
ga pedig e határozatok szelle�
mében ú ju lt erővel, lendü�
lettel fog harcolni a m un�
kásosztály. az egész embe�
riség jövőjét biztosító kér�
dések megoldásáért.

A CSILLAGOK FELE
Hála a tudósoknak, a szorgalmas népnek, sikerült: ember 

alkotta „hold” keringett az égen és már másodszor szállt fel 
utassal, hogy megtegye földkörüli útját.

Tekintetünkkel az égboltot kutattuk és képzeletünkben kö�
vettük Gagarin és Tyitov őrnagyok útját, önkéntelenül is 
fölmerült bennünk a nemrég még ábrándképnek tűnő, de már 
valósággá váló holnap, amikor minden készen áll ahhoz, hogy 
eljussunk a csillagokba.

Az emberi képzelet csodálatos. Elénk vetíti a korlátlan le �
hetőségek végtelenét, a sejtelmesen titokzatos .jövőt, amikor 
menetrend szerint elindulunk az űrhajón valamelyik távoli 
égitestre.

A kilövés után néhány másodpercre már eltörpül alattunk 
minden, ami földi. A műszerek tökéletesen működnek majd: az 
oxigéntömlő, az áramfejlesztő berendezések, a rádióadó . . .  A 
magasságmérő egyre nagyobb számot m utat. . .  Megáll a lég- 
súlymérő, most kerültünk ki a Föld bűvköréből. Már nem hat 
ránk vonzóereje. Megszokjuk a súlytalansági állapotot is és az 
űrhajó röpít a hideg, sötét űrben, a bolygók és a csillagok is�
meretlen világa felé, sebesebben, mint a hang, s talán sebeseb�
ben, mint a képzelet.

A józan emberiség. — amely megalkotta az embert szállító 
űrhajókat, a Vosztok 1—2-t. — békés célokra használja fel az 
óriási tudást, a fölszabadított hatalmas erőket. De mások a tu�
dást, az erőt alantas ösztönöktől szított gyűlölet kezébe adva 
borzalmas pusztítás eszközének szánják. Ismeretlen csillagokat 
meghódítani, vagy e>ryet. ahol élünk, elpusztítani — ma már 
ennyit jelent, — a béke vagy háború.

Ennél döbbenetesebb válaszút előtt még sohasem állt az 
emberiség. Hisszük — mert nagyon akarja és mindent megtesz 
érte az emberiség jobbik fele — hogy az ember újabb csillago�
kat fog meghódítani.

Halmi Ida
B u d a p e s t 4.

*

A Táviró Üzemosztály József Attila brigádja Tyitov őrnagy 
sikeres útjának befejezésekor lelkesedéssel köszöntötte a bátor 
űrhajóst. A Szovjetunió Budapesti Nagykövetségéhez a követ�
kező táviratot juttatták el:

— Ez a nagyszerű teljesítmény újabb munkasikerek eléré�
sére buzdította a brigád tagjait, s ennek kapcsán felajánljuk, 
hogy a hó végére vállalt különleges gép elkészítését augusztus 
30-ig befejezzük, és így jut idő egy újahb távirógép terven fe�
lüli fe'űb'tására.

Központi Táviróhivatal 
József Attila brigádja

Á l d o s u t ,  a t n e l y e t  
é r d e m e s  v M l a l n i

Í R D ,

OLVASD,

* TERJESZD 

a Postás Dolgozót
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A budapesti postaszervek 
lelkesen ünnepelték augusz�
tus 20-át. A nagyobb alap�
szerveknél műsoros előadáso�
kat tartottak. Közülük kiemel�
kedett a Postavezérigazgató- 
Ságon rendezett ünnepi hang�
verseny.

★

A Postások Szimfonikus Ze�
nekarának rendkívül mozgal�
mas és változatos volt az 
augusztusi program ja. 9- én a 
Kulich Gyula színpadon, ló �
én Rákoskeresztúron, 12- én a 
Halászbástyán, 17- én az UVA-  
TERV kultúrterm ében adtak 
hangversenyt. 18- án a Posta -  
Vezérigazgatóságon, 19- én pe�
dig a Benczúr- kert'oen szere�
peltek. Augusztus 20- án, reg�
gel 7- től nyilvános zenés éb�
resztőt, m ajd  u tána 11 óra�
kor a Liszt Ferenc téren  tér�
zenét tarto ttak . Délután 17,00 
órákor a V árosm ajorban, este 
20 órai kezdettel a MECH-  
VARD téren volt ünnepi kon�
certjük.

A havi program  a  26- i 
MOM kultúrterem  hangver�
senyével és a 27- i szentend�
rei szerepléssel zárul.

★ ' t . •

A  Postás M űvelődési Ház 
lelkes kultúrbrigádja augusz�
tus 11- én este ellátogatott a 
Kábelüzem  Tükör utcai m un�
kásszállására, ahol színvona�
las, vidám  műsorral ked�
veskedtek a szállás lakóinak. 
A  Kábelüzem  dolgozói a kul -  
túrbrigádot meleg szeretettel 
fogadták.

★

Elkészült a Postás Szabad�
akadém ia 1961/62. évfolyamá�
nak tém aterve. A Szabadaka -  
démión 7 tagozat indul, tago�
zatonként 10 előadással. A 
tém atervet és a jelentkezéshez 
szükséges nyom tatványokat 
az alapszervezetek szeptember 
közepéig megkapják.

★

A Postások Művelődési Há�
z a  1961/62. éves ismeretter�
jesztő progra ’.iában 4 külön�
böző ismeretterjesztő tanfo�
lyam szerepel (földrajzi, ze �
nei, társadalomtudományi és 
néprajzi), melyre a postás dol�
gozók szeptember elején je�
lentkezhetnek. A jelentkezése�
ket az alapszervezeti kultúrfe- 
lelősök, illetve a Művelődési 
Ház irodája gyűjtik.

★

Szeptem ber 9- én a Benczúr 
utcai Postás Szabadtéri Szín�
padon a Postás Szim fonikus  
Zenekar közrem űködésével 
Strauss— Lehár operettestet 
rendeznek. A  műsorban fe l�
lépnek: G yurkovics Mária
Kóssuth - díjas kiváló művész, 
M átray Ferenc, Vámos Ág�
nes, az Operaház magánéne�
kesei, Szabó M iklós opera�
énekes. Konferál: Hegedűs
János dr. Jegyek a M űvelődési 
Ház irodájában igényelhetők.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság Ifjúsági Tanácsa 
jú lius 16- án hajókirándulást 
rendezett V isegrádra az igaz�
gatóság terü letén  működő if�
júsági és KISZ - brigádok tag�

jai részére, akik részt vesz�
nék a  szocialista brigád cím 

elnyeréséért folyó versenyben.
A. kiránduláson részvevő fia�
talok egy kellemes nap em�
lékével tértek vissza üze�
meikbe.

„A szolgálati szabályzatok
14. §- a szerint nős szem élyek  
gyakornokul nem  vehetők  
fel, és aki gyakornoki m i�
nőségben megnősül, a szolgá�
lat alól fe lm en tendő . . .  Ezt 
a nősülési tilalm at a posta for�
galmi szak kiegészítésére fe l�
fogadott középiskolai érettségi 
vizsgával stb. bíró férfi d ij -  
nokokra és az ideiglenes m i�
nőségben alkalm azott 11. osz�
tályú tisztekre is kiterjesz�
tem ”.

Ez a szöveg — am elyhez 
bármit is hozzáfűzni szócsép-  
lés lenne —, a „Rendeletek Tá�
ra a Magyar K irályi Posta ré�
szére” című hivatalos köz�
löny 1929. augusztus 31- iki szá�
mában je len t meg, a kővetke�
ző rendelettel együtt.

„ . . . I .  osztályú postamesteri 
állásra csak férfi postames�
terek és postakiadók jogo�
su ltak’1.

S  hogy mégse panaszkodhas�
sanak a nők a Magyar K i�
rályi Postára, a hirdetések  
rovatában a következőket ol�
vashatjuk:

„Betöltendő kiadói állás. A  
kocsolai (Tolna megye) posta -  
hivatal szerény, megbízható  
kiadónőt keres, aki a postát, 
telefont, számadásokkal együtt 
önállóan végzi. Fizetése m o�
sás, ágynemű nélküli ellá�
tás és üzem ivel együtt havi 
40 pengő”.

M ennyi is volt az a havi 
40 pengő?

A  Közlöny m ásik számában  
olvashatjuk:

„Felhívom a szem élyzet f i �
gyelm ét arra a körülm ényre, 
hogy a balatonfüredi fürdő  
télen is nyitva  van és 3 szo�
ba rendelkezésre áll. Ellátás is 
kapható háromszori étkezés�
sel: reggeli, ebéd, vacsora na�
pi 4 pengőért. Szobahasználat 
szem élyenként 1 pengő. Üze�
m i költségek fedezésére továb�
bi 1 pengő fizetendő, valam int 
megfizetendő a ténylegesen el�
használt tüzelő ára’’.

A  m eghirdetett kiadói állás 
szerencsés elnyerője tehát ab�
ban az esetben, ha szíveseb�
ben tartózkodna fű te tlen  szo�
bában, egy havi keresetéből 
6 napon át élvezhette a téli 
Balaton szépségeit és még  
maradt is 4 pengője a hónap 
többi 24 napjára.

Hasonló nagylelkűséggel

gondoskodott a Magyar Kirá�
ly i Posta a postás családok 
gyerm ekeiről is, am ennyiben:

„A Magyar K irályi Posta 
jóléti alapítvány kezelési bi�
zottságának gyerm eknyaralta�
tási akcióján részt vehet húsz, 
6— 12 éves gyenge szervezetű, 
vérszegény, rosszul táplált fiú  
és leány gyerek”.

A je len tkezők összeírása 
törzslapok ú tján  történik. E 
célból m inden jelentkező  pos�
tai alkalm azott egy negyedív 
papírra jegyezze fe l az apa 
nevét, állását, állomáshelyét 
(hivatalát), a gyerm ek nevét, 
korát, vallását, az orvosi vé�
leményt, a hivatalvezető ja �
vaslatát. Így a huszonegyedik 
legvérszegényebb kisgyerek  
szülei még rem énykedhettek: 
a 20. szám ú je lentkezőt — 
bár sápkóros ő is — talán k i�
selejtezik a — vallása m i�
att.

S a serdülőkorúak? Ök nem  
élvezték talán a Magyar Kirá�
lyi Posta atyai gondoskodá�
sát?

„A Magy. Kir. Posta köz�
ponti anyagraktára és készü�
lékjavító  m űhelye (Bp., IX., 
Gyáli ú t 20) — olvassuk a 
Közlöny egyik számában  — 8 
bentlakásos és 6 kin tlakó m ű�
szer észtanoncot felvesz. A  fe l�
vétel egy évi próbaidőre tör�
ténik.

A  bentlakó tanoncok a ja �
vítóm űhely m ellett létesített 
tanoncotthonban nyernek el�
helyezést, a külsöek pedig csa�
ládjuknál laknak. A  bentla�
kó tanoncok a felügyeletért, 
továbbá az ellátásért — m ely  
utóbbi magában foglalja az 
élelmezést, mosást, fű tést, v i�
lágítást, fürdőt, betegség ese�
tén az orvosi kezelést és eset�
leg szükséges kórházi ápolást 
— előzetes havi részletekben  
egy évre 360 pengőt fize t�
nek (A kiadónő 9 havi f i �
zetése, a szerk. megjegyzése.).

Díjmentesség, kedvezm ény  
nincs!

A  Gyáli ú ti postaintéz�
m ényben ma is szép számmal 
dolgoznak egykori tanoncok, 
akik  közvetlenül is em lékez�
nek arra: m ilyen  is volt a ta�
noncok és m űszerészek hely�
zete akkor.

Gruber Sándor, Lipárdi Já�
nos, Schläfer Sándor szaktár�

Fizetés nélküli szabadság
A M unka Törvénykönyve 

57. § (1) bekezdése szerint
rendkívüli m éltánylást érdem �
lő esetekben a vállalat igaz�
gatója a  dolgozó részére 3 hó�
napot meg nem haladó időtar�
tam ra fizetés nélküli szabad�
ságot adhat. 3 hónapnál hosz-  
szabb időtartam ú fizetés nél�
küli szabadságot a miniszter 
engedélyezhet.

A M unka Törvénykönyve a 
dolgozó nők részére is bizto�
sít fizetés nélküli szabadsá�
got. A 98. §. (4) bekezdése úgy 
rendelkezik, hogy ha a gyer�
mek szoptatása másképpen 
nem biztosítható, a dolgozó nő 
kérelm ére a  vállalat igazgató�
ja  — legfeljebb a  szoptatás 6. 
hónapjának a végéig — fize�
tés nélküli szabadságot k ö �
t e l e s  engedélyezni.

Egy évesnél idősebb és tíz 
évesnél fiatalabb  beteg gyer�
mek ápolása végett, ha más 
családtag az ápolást nem vé�
gezheti, a  dolgozó nő kérel�
m ére ugyancsak fizetés nélkü�
li szabadságot k e l l  enge�
délyezni. Az egyedülálló dol�
gozó nő részére az egy évnél 
idősebb, de két évesnél fia ta�
labb gyermeke ápolása végett 
adott szabadság idejére 1 éven 
belül legfeljebb 60 napig táp �
pénzt kell folyósítani.

E rendelkezés szerint egye�
dülálló nőnek kell tekinteni: 
az elvált, özvegy vagy egyéb�
ként házasságban nem élő nőt, 
akinek férje  első tényleges ka�
tonai szolgálatot teljesít, ha 
m unkaképtelen beteg, ha sza�
badságvesztés büntetését tölti, 
vagy ha letartóztatásban van, 
illetve ism eretlen helyen ta r �
tózkodik.

A nővédelmi rendelkezések 
a fizetés nélküli szabadság ki�
adását — kérelem re — köte�
lezően írják  elő. Viszont nincs 
olyan rendelkezés, am ely sze�
r in t a fizetés nélküli szabad�
ság előfeltétele, hogy a dol�
gozónak ne legyen évi szabad�
sága.

Ezért fizetés nélküli szabad�
ság annak a dolgozónak is ad�
ható, illetőleg annak  a dolgo�
zónak is biztosítandó, akinek 
még rendes évi szabadsága 
van.

Dr. Jankovich Lajos

sak okta tók voltak. Ö k m ond�
ják el, hogy a tanoncokat 
„Richter tojások“- nak hívták.

— Richter volt a főoktató  — 
és az atyaúristenük, m ert m l 
is fé ltü n k  tőle, nem csak a 
tanoncok.

Ha valami kifogásolni va�
lót talált, berendelte a ta -  
noncot vasárnapra. A  serdü�
lőkorú fiú, aki hétköznap  
reggel 8— 12 óráig a m űhelyek�
ben, és 2 órától este 6- ig a 
tanteremben dolgozott, bent 
tölthette a vasárnap délelőttöt 
is.

A  szakm unkások is bejára�
tosak voltak R ichter úrék la�
kásába, ,,egy kis házim unká�
ra” — m unkaidő után. Szólni 
ki m ert volna? Évekig vártak  
arra, hogy k inevezik  őket. 
Schläfer Sándor 12, Lipárdi 
János 16 évig várt a kineve�
zésre. A k i nem vo lt k inevez�
ve, az órabérben dolgozott, s 
ugyanazért a m unkáért a 
m unkabér kétharm ad részét 
kapta.

Grúber Sándor szaktárs m e�
séli: Felm ent egyszer a „vad�
disznóhoz” — Schiffler igaz�
gatót nevezték így egymás kö�
zö tt — és m egm utatta  neki a 
lyukas cipőjét. A  „vaddisznó” 
megkérdezte:

— És m ondja barátom, m it 
vacsorázott tegnap?

— Pörköltet, igazgató úr 
kérem  — fe lelte Grúber.

— Na látja fiam , hát nem  
pörköltet kell vacsorázni. 
Egyen szilvát kenyérrel, az 
legalább nem  fekszi meg a 
gyomrát.

A  G rúberek gyom rát azon�
ban úgy m egfeküdte a Sch iff -  
lerek világa, hogy amíg él�
nek, ezt a gyomorrontást nem  
fe le jtik  el!

Pusztai Hédi

Postás sportolók 
újabb nagyszerű sikerei

A z 1961. év i f e ln ő t t  k a ja k  és k e n u  b a jn o k s á g o n  r é s z t  v e t t  p o s tá s  v e r�
s e n y z ő k  a z  ed ző  és a z  e g y e s ü le t  e ln ö k é v e l a  rá c k e v e i D u n a p a r to n

HALOTTAINK

Balkú László ell, (B-p. 70.), 
Balogh István vez. főell. 
[Csekkleszámoló Hiv.), dr. 
Czeczei Károly tanácsos 
ÍPESH), Hangodi András 
szak. kéz. (Szolnok 1.), 
Hepp Mihály kezelő (Cse�
cse), Kábái István alk. 
[Pusztaszenteíom ya), K*ra 
irma alk. (Járm űtelep), Ko�
csi Menyhért keze (Bp. 114.), 
Nagy József vez. fokez. 
(Szombathely 1.), Tari Jé- 
zsefné hírlapárus (Szentes 
1.), Tóth Tibor hd. alk. (Mis�
kolc 1.), Zilizi Sándor vez. 
Ldkez. (Bp. 70.).

Em léküket megőrizzük!

A  n y á r i  m e le g  n e m  m in d e n  
s p o r tá g b a n  je le n t i  a  p ih e n é s  v a g y  
a  fe lk é s z ü lé s  id ő s z a k á t,  h is z e n  o r �
s z á g o s  b a jn o k s á g o k a t  d ö n te n e k  el 
é s  b o n y o lí ta n a k  le  a  p iro s  s a la �
k o n , to rn a c s a rn o k b a n ,  a  D u n a  h ű s  
h u l lá m a in ,  a  le v e g ő b en .

S o r re n d b e n  az  e lső  b a jn o k s á g  
O p itz  N á n d o r  n e v é h e z  fű z ő d ik , 
a k i

m e g n y e r te  M a g y a ro rsz á g  1581. 
é v i v ito r lá z ó - r e p ü lő  b a jn o k s á �
g á t  és e g y ú t ta l  a z t  a  n e m z e t�
k ö z i v e rs e n y t ,  a m e ly n e k  k e re �
té b e n  le b o n y o lí to t tá k  a  b a j �

n o k s á g o t.

A  k i tű n ő  v e rs e n y z ő rő l m é g  a n y -  
n y i t .  h o g y  ő az  e g y e t le n  o ly a n  re �
p ü lő , a k i  t e l je s í t e t t e  a  g y é m á n t�
k o s z o rú  e ln y e ré s é n e k  fe lté te le it .

H a  m á r  a  le v e g ő b en  v a g y u n k , 
s z ó l ju n k

a z  e j tő e rn y ő s ö k  
k i tű n ő  e re d m é n y e irő l ,  a k ik  

m e g n y e r té k  B u d a p e s t  n ö l, 
f é r f i  e g y é n i é s  c s a p a tb a jn o k �

s á g á t ,
a m it  m é g  m e g to ld o t ta k  k é t  ú j  o r �
s z á g o s  r e k o r d d a l  is .

A  s ik e r  ré s z e s e i:
K u r in s z k y  H ona , S z ab ó  M ar�
g it ,  P o ló n y i L ász ló , M ik lós 
L ász ló , N a g y  F e re n c  é s  L i -  

tau Y szk y  p á l

a z  e j tő e r n y ő s  s z a k o s z tá ly  o k ta �
tó ja .

K ö z b en  a  fö ld ö n  g y a lo g ló in k  
r ó t t á k  s z o rg a lm a s a n  a  k ö r ö k e t  a  
N é p s ta d io n t  k ö rü lv e v ő  b e to n o n  é s  
n e m  e re d m é n y te le n ü l ,  m e r t  k e t tő s  
p o s tá s  s ik e r  s z ü le te t t .  

M a g y a ro rsz á g  IM I. év i 5« k ilo �
m é te re s  o rs z á g o s  e g y é n i b a j �
n o k s á g á t  H a v a s i  I s tv á n  B p . 
P o s tá s  n y e r te .  A  c s a p a tb a jn o k �
s á g o t  is B p . P o s tá s  — H a v a s i, 
S te fa n ik , D e á k  — ö s sz e á ll í tá s ú  

c s a p a ta  n y e r te .
S a jn o s

to rn á s z c s a p a tu n k
a  S p o r tc s a rn o k b a n  a  f e ln ő t t  n ő i 
o rs z á g o s  b a jn o k s á g o n  a  p o n to z ó �
b í r ó k a t  n e m  tu d ta  le g y ő z n i é s

k é n y te le n  v o lt m e g e lé g e d n i a  
m á s o d ik  h e lly e l.

A  b író k r ó l  a lk o to t t  v é le m é n y  n e m

SOMOGY MEGYEI MOZAIK
A megyében 27 brigádban 

136 dolgozó vesz részt a m un�
kaversenyben. Ezenkívül 65 
kishivatal te tt vállalást a pos�
tai bevételek fokozása és az 
önköltség csökkentése érdeké�
ben.

Szép eredm ényt ért el a rá�
dióállomások közötti m unka�
versenyben a balatonszabadi 
rádióállomás. A z SZB  javasla�
tára Hetényi Im re m űszerész 
részére, aki Balatonszabadi-  
ban a legjobb eredm ényt érte 
el, jutalom üdülést biztosítanak.

Űj szakszervezeti kiadványok
A SZOT Elnöksége határo�

zata értelm ében a Táncsics 
Könyvkiadó a harm adik ne�
gyedévben megjelenő szak -  
szervezeti kiadványok közül 
az alábbiakat küldi meg — 
a dolgozók létszám ától függő 
példányszám ban — a szak -  
szervezeti bizottságoknak 
postán, utánvéttel:

Marx—Engels: A szakszer�
vezetekről (kb. 384 old., ára 
29,— Ft). A gyűjteményes kö�
te t a tudományos szocializ�
m us m egalapítóinak azokat 
a  tanulm ányait, beszédeit és 
leveleit tartalm azza, am elyek�
ben elemzik a  szakszerveze�
tek tevékenységét, helyét és 
szerepét az osztályharcban.

A szakszervezetek kulturá�
lis tevékenysége (288 old., 
á ra  18,— Ft).

A kézikönyv a  kulturális

nevelőmunka valam ennyi te�
rü le té t felöleli. A feladatok, 
a  m unkam ódszerek ism erte�
tése m ellett az adott terü let 
szervezeti felépítését, az irá �
nyítás és ellenőrzés rendsze�
rét és teendőit is tárgyalja.

Három földrész országai�
ban (216 old., á ra  23, — Ft). 
A kötet a m agyar szakszer�
vezeti küldöttségek tizenkét 
országban te tt utazásairól ad 
számot. Az érdekes, színes, 
fényképekkel illusztrá lt könyv 
bem utatja a m eglátogatott o r�
szágok és népek mai életét, 
szakszervezeti mozgalmát, a 
m unkások és parasztok h a r�
cait, célkitűzéseit.

Felhívjuk az szb- titkáro-  
kat: nyújtsanak segítséget
ahhoz, hogy az érdekes és 
értékes kiadványok minél na�
gyobb számban jussanak el a 
dolgozókhoz.

Az I. félévben a szocialista 
munkaverseny értékelése alap�
ján 19 dolgozó okleveles, 5 
dolgozó jelvényes kiváló dol�
gozó kitüntetést kapott. Sajnos 
a 24 kitüntetett dolgozó közül 
csak 3 a nődolgozó.

A siófoki SzB, a szakmai ve�
zetéssel együtt nagy gondot 
fordít a  szakm ai színvonal 
emelésére. Azért, hogy a pos�
tá t igénybevevő külföldiek ki�
szolgálása az  eddiginél jobb 
legyen, 12 dolgozó a ném et és 
francia tanfolyam ot eredm é�
nyesen elvégezte.

A  barcsi hivatal szakszerve�
ze ti bizottsága jól végzi az 
üdültetési m unkát. A m it bizo�
nyít az is, hogy ebben, az év�
ben 2 olyan 50 éven felü li dol�
gozót kü ld tek el üdülni, akik  
még nem  üdültek.

A csurgói járási csoport $  
helyi Magyar—Szovjet Társa�
sággal közösen jól sikerült mű�
soros estet rendezett. Az est 
keretében a kaposvári postás 
kultúrcsoport adott műsort.

A megyebizottság elhatároz�
ta, hogy az ősz folyam án a 
szakszervezeti tisztségviselők 
részére esti és levelező tanfo�
lyamot rendez. Az alapszervi 
titkárok legutóbbi értekezle�
tén  a szervezés m ár meg is in�
dult.

Ebben a tanévben 51 dolgo�
zó — közülük 26 nő és 12 fi �
zikai dolgozó — vizsgázott az 
állami oktatás keretében. Az 
első félévben 29-en vizsgáztak 
a különböző szakmai tnnfolya- 
mokon.

e lfo g u lts á g b ó l s z á rm a z ik . E n n e k  
b iz o n y ítá s á ra  szo lg á ljo n  a  N ép �
s p o r t  v é le m é n y e : .,A  m á s o d ik  h e �
ly e n  a  B p . P o s tá s  c s a p a ta  vég �
z e t t ,  a m e ly  a  le g k ie g y e n s ú ly o z o t -  
t a b b n a k  b iz o n y u lt  é s  c s a k  n é h á n y  
té v e s  p o n to z ó i í té le t  a la p já n  v é g �
z e t t  a  T F  m ö g ö tt 181.0 p o n t ta l  (a 
T F - n e k  181.9 p o n t ja  v o lt) . 

K a ja k o z ö in k  R á c k e v é n  s z e re �
p e l te k  az  1961. év i f e ln ő t t  b a j �

n o k s á g o n .

A  K —1 - ben  500 m é te re n  F e jő s  Is t�
v á n  5. l e t t  a  r e n d k ív ü l  e rő s  m e �
z ő n y b e n . H aza ik  E n d re  a  K —4- es
c s a p a tb a n  3. h e ly e n  v é g ze tt.  A  
4x5ÖC m é te r e s  v á l tó b a n  a  k ö z é p �
d ö n tő b e n  3. l e t t  a  c s a p a t ,  d e  tú l -  
v á ltá s  m ia t t  n e m  in d u lh a t ta k  a 
d ö n tő b e n , a h o l a  h a r m a d ik  h e ly re  
v o l t  e sé ly ü k . A b a jn o k s á g  az 
E u r ó p a - b a jn o k s á g ra  tö r té n ő  fe l�
k é s z ü lé s  je g y é b e n  z a j lo t t  le  és  
v e rs e n y z ő in k  k ö zü l H a z s ik  E n d r e  
é s  F e jő s  I s tv á n  k e r ü l t  b e  a  k iu ta �
z ó k  k ö z é .

A  n y á r  m é g  h iv a ta lo s a n  és g y a �
k o r la t i la g  is  i t t  v a n , d e  m á r  m e g �
in d u l ta k  az  ő sz i fo rd u ló  k ü z d e l�
m e i. K é z ila b d á z ó in k  é s  la b d a rú �
g ó in k  m e g k e z d té k  a  b a jn o k i  k ü z �
d e lm e k e t.  H o g y a n  s ik e r ü l t  a  r a j t ?

N ői k é z i la b d a  c s a p a tu n k  az  
M TK e lle u  já ts z o t t  é s  a z  e le jén  
le n d ü le te s  já té k k a l  2 :0 - ás veze�
té s r e  t e t t  s z e r t .  A  fo ly ta tá s  a z o n �
b a n  e lm a r a d t ,  s ő t  a  v é g é re  te l je �
s e n  .v is s z a e se tt a  c s a p a t,  é s  a z  
MTK a  g y ő z e lm e t is  m e g sz e re z te  
5:2 a r á n y b a n .

L a b d a rú g ó in k
r a j t j a  jo b b a n  s ik e r ü l t .  A  44 - es 
E p i tó k  e l le n  v ég ig  v e ze tv e , 

b iz to s a n  g y ő z te k  4:2 a r á n y b a n .
A  j á t é k  a z  e lső  fé lid ő b e n  v o lt 
jo b b , a m ik o r  c s a p a tu n k  szá l e l le n  
já ts z o t t .

FE LH ÍV ÁS!
A  K ö z a lk a lm a z o tta k  és R o k o n �

s z a k m á k  S z ö v e tsé g e  1961. o k tó b e �

ré b e n  B u d a p e s te n  t a r t j a  k o n fe �

r e n c iá já t .  A  K ö z a lk a lm a z o tta k  é s  

R o k o n s z a k m á k  N e m ze tk ö z i Szö�

v e ts é g e  m e g b íz ta  a  M a g y a r  P o s �
tá s o k  S z a k sz e rv e z e té t,  h o g y  a  k o n �
fe re n c ia  id e jé re  fo tó k iá l l í tá s t  
s ze rv e z ze n , a m e ly  b e m u ta tn á  a  
k ü lö n b ö z ő  o rs z á g o k  p o s tá s  s z a k -  
s z e rv e z e te in e k  te v é k e n y s é g é t,  a  
p o s tá s  d o lg o zó k  é le t -  és  m u n k a k ö �
rü lm é n y e i t .

F e lk é r jü k  fo tó k ö re in k e t és  fo tó �
s a in k a t ,  h o g y  az  a lá b b i fe l té te le k  
m e lle t t  k ü ld jé k  b e  a lk o tá s a ik a t .

O ly a n  k é p e k  b e k ü ld é s é t  k e r j í ik ,  
a m e ly e k  m ű v é sz i fo rm á b a n  k i f e �
je z ik  a  s z a k s z e rv e z e t te v é k e n y s é �

g é t, e re d m é n y e it ,  a  p o s tá s  d o lg o �
zó k  é le t -  é s  m u n k a k ö rü lm é n y e i t .  
B e k ü ld h e tő  m in d e n  o ly a n  m ű v é sz i 
f é n y k é p ,  a m e ly  az  e m b e r i é le te t ,  
a  n é p e k  b a r á ts á g á t ,  a  v ilá g b é k e  
m e g s z i lá rd í tá s á é r t  fo ly ó  h a rc o t  
m ű v é sz i fo r m á b a n  tü k rö z i.

A  k é p ^ k  b e k ü ld é s i  h a tá r id e je  
1961. o k tó b e r  5. (B u d a p e s t, X IV ., 

C h á z á r  A n d rá s  u . 13.).
A  k é p e k  e lfo g a d á sa , k iá l l í tá s a  és 

a  d í ja k  o d a íté lé s e  te k in te te b e n  

b ír á ló  b iz o tts á g  d ö n t.
A  k iá ll í ta s o  í v a ló  ré szv é te lle l 

k a p c s o la to s  ré s z le te s  fe lv ilá g o s í�
tó s t  a z  a la p sz e rv  s z a k s z e rv e z e ti  b i�
z o tts á g a  v ag y  a  k u l tu r á l i s  o sz tá ly  
ad . (T áv b e szé lő : 428—777, 37 m e l�
lé k ;  B rz o b o lia ty n é .)

K u ltu rá lis  és  A g itá c ío s  

P r o p a g a n d a  O sz tá ly

PO ST A S DOLGOZO

K iad ja  a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze t 
F e le lő s  k ia d ó :
B esen y e i M iklós 

fő ti tk á r  
F ő sz e rk e sz tő :

H o rv á th  Is tv á n  
F e le lő s  s ze rk e sz tő :

D u d ás  J á n o s
S z e rk e sz tő s ég  B u d ap e s t KJV.. 

C h áz á r  A n d rás  u. )3 sz. 
T e le fo n : 428—777 

M eg je len ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d ap e s t

KULTURÁLIS

HÍREK
A  Postás Szakszervezet Bu�

dapesti Bizottsága a VI. ke�
rületi Tanács, a Hazafias 
N épfront és a kerület tömeg�
szervezetei közös rendezésben  
ünnepi hangversenyt tartottak  
augusztus 20- a tiszteletére. A  
műsorban közrem űködtek: Si-  
inándi József Kossuth - díjas, 
kiváló művész, Czanik Zsó�
fia  és Rem ényi Sándor, az 
Operaház magánénekesei, Pa�
lotai Erzsi előadóművésznő, a 
Postások Szim fonikus Zene�
kara dr, Vasady- Balogh La�
jos és a Postás Központi 
Énekkar Hámori László ve�
zényletével, valam int a Postás 
Operastúdió énekesei.

TÖRTÉNT: MAGYARORSZÁGON
Nősülési tilalom — Sápkóiosok bajnoksága — A „Richter-tojások“

Diétázzon!


